Principiile conduitei etice — decalog

La baza activitatii membrilor societatii stau doud valori capitale pentru care militdm si pe care le
promovam cu consecventa.

Toate eforturile depuse bona fide de membrii societdtii au ca scop (i) satisfactia beneficiarilor
(e.g. in activitatile de cercetare, inventicd si inovare, ca si la aplicarea practica prin produsele
rezultate), respectiv (i7) binele societatii (e.g. activitdtile de cercetare-dezvoltare-inovare,
educatie, dezvoltare durabild, promovarea sanatatii). Asta Tnseamnd ca urmarim cu perseverenta
sa facem ce este corect, cu maxima onestitate privind excelenta proprie (in permanenta
perfectionare), respectandu-i pe ceilalti, in toatd complexitatea diversitatii, ca dovada de
autorespect.

Pentru atingerea acestor tinte, aplicim in practica urmatoarele principii de conduitd morala,
gandite ca decalog al atitudinii etice:

1. Principiul autonomiei. Partenerii ca si beneficiarii interesati de activitatile societatii sunt liberi
sd decida modul de implicare in activitatile comune asumandu-si deciziile in mod independent.
Autonomia opereaza la toate nivelurile ierarhice pe verticala si pe orizontala.

2. Principiul egalitatii. Toti membrii societatii ca si personalul structurilor partenere se bucura de
aceleasi drepturi, fard nici o discriminare si au aceleasi responsabilitdti rezultate din statut,
respectiv documentele de parteneriat, pe care si le asuma voluntar. Membrii implicati, indiferent
de forma de angajament asumata sunt tratati identic fara nici un fel de discriminare. Beneficiarii
activitatilor noastre si, dupa caz, tertii sunt tratati cu aceeasi nediscriminare.

3. Principiul demnitatii. Toti membrii societatii si ai organizatiilor partenere ca si beneficiarii
sunt tratati cu respectul si demnitatea depline, conform standardelor etice aplicabile.

4. Principiul utilitaitii si facerii binelui. Toate actiunile noastre vor fi evaluate sub aspectul binelui
pe care il pot exercita si vor fi indreptate spre folosirea rezultatelor cercetarii si inovarii exclusiv
catre aplicatiile care sporesc binele 1n societate. Impactul acestui principiu trebuie corect evaluat
mai ales tindnd cont de dubla utilitate a tuturor dezvoltdrilor stiintifice si tehnologice. Militdm
pentru justa apreciere a riscurilor si identificarea solutiilor destinate anihildrii acestora.

5. Principiul solidaritatii. Toti membrii societdtii si partenerii in proiecte impartdsesc in mod egal
si drept atat avantajele (dezvoltare si prosperitate proprii), cat si eventualele daune (fata de ei insisi,
fata de beneficiari si fatd de terti, dupa caz).

6. Principiul globalizarii. Toti membrii si partenerii vor milita pentru acomodarea activitatii
proprii si a celor comune in spiritul noului, farad ignorarea viziunii organismelor internationale
menite sa asigure binele societdtii si civilizatiei umane, pentru o dezvoltare durabila.

7. Principiul transparentei. Toate activitatile vor fi promovate corespunzator cu recunoasterea
avantajelor, limitelor si riscurilor pentru societate, parteneri, beneficiari si terti, dupd caz.
Comunicarea, pentru informarea adecvata a tuturor partilor interesate, opereaza atat pe verticala,
cat si pe orizontala. Informatiile sensibile vor fi corespunzator protejate, fara incalcarea acestui
principiu.



8. Principiul deschiderii. Membrii societatii ca si partenerii raiman permanent deschisi la orice
idee inovatoare care ar putea ajuta binele societatii, preocupandu-se de identificarea celor mai
eficiente solutii de asimilare in propria activitate, inclusiv extinderea parteneriatelor.

9. Principiul liberei exprimari. Membrilor societatii, reprezentantilor partenerilor, beneficiarilor
si tertilor le este respectat dreptul la liberd exprimare a punctelor de vedere in tot ce priveste
activitatea si aplicarea rezultatelor acesteia. Respectarea acestui principiu asigura stabilirea unor
relatii reciproce de Incredere, utile in dezvoltarea durabila.

10. Principiul dreptatii. Actiunile membrilor societatii, ale partenerilor si relatiile cu beneficiarii
si tertii implica onestitate si corectitudine, cu militarea si aplicarea eficientd a drepturilor omului,
a dezvoltarii durabile, a vietii private, a mediului sdnatos institutional, respectiv evitarea coruptiei,
a conflictului de interese, atitudinilor partizane de orice fel in relatiile cu beneficiarii si tertii. Se
militeaza pentru aplicarea responsabilitatii corporatiste in relatia cu societatea.

Principiile definite trebuie sa fie considerate prima facie, astfel incat orice conflict ce ar putea sa
se nasca intre ele in decursul aplicarii trebuie depasit printr-o echilibrata apreciere a ierarhizarii
puterii lor, in functie de context. Acest document cu zece principii se va regdsi in stipularile
documentelor de parteneriat pe care membrii le vor incheia Tn numele societatii, urmarindu-se cu
atentie respectarea lor.

Conceput si redactat,
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